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社内ベンチャー制度 第 1号案件を事業化！ 

内部通報窓口アウトソーシングサービス「reLays
リ レ イ ズ

」を設立 
 

 

しずおかフィナンシャルグループ（社長 柴田 久）では、人的資本経営の実現に向けた取り組みとして

新設した「社内ベンチャー制度」において、役職員が提案した事業案のうち、第 1回目の社内ベンチャー

制度（2022年度実施）から生まれたアイデアを、Global
グローバル

 Catalyst
カ タ リ ス ト

 Partners
パ ー ト ナ ー ズ

 Japan
ジ ャ パ ン

（本社：東京都港区、

代表 大澤弘治）の 100％出資により事業化するに至りましたので、その概要をご案内します。 

今後も、本制度を通じて役職員のマインド変革とチャレンジする風土醸成を図り、地域としずおかフィ

ナンシャルグループ双方の持続的成長をめざし、お客さまに提供する価値の最大化につなげてまいります。 

 

１．設立日 4月 12日（金） 

 

２．reLays㈱について 

〇企業における不祥事が相次ぐなど、コンプライアンスの重要性が年々高まるなか、reLays 社では、

社員が内部通報窓口を身近なものとして捉えることをコンセプトに、企業向けに内部通報窓口のプ

ラットフォームを提供します。 

〇内部通報制度とは、企業が自社内のコンプライアンス違反を早期に発見して企業と従業員を守るた

め、組織内の行為に関する通報・相談を受けつけ、調査・是正する制度であり、公益通報者保護法

により、従業員数（アルバイトや契約社員、派遣労働者等も含む）が 300人を超える企業には、内

部通報制度の導入が義務づけられています。 

〇reLays社では、社員が「言いにくい」「伝えにくい」と感じていることなど、コミュニケーション

の「穴」を埋め、社員一人ひとりの想いを経営者につなぐための Webサービス（目安箱）を提供し、

社員は外部の通報窓口として、安心して匿名の投稿を行うことができます。 

〇今後も、地域の中小企業における内部通報制度の体制整備をサポートし、企業倫理に則った行動や

コンプライアンス遵守を促進できるサービスの拡充に努めるとともに、より多くの皆さまに安心し

てご利用いただけるよう、サービスの認知度向上に取り組んでまいります。 

<会社概要> 

社名 reLays㈱ 

代表者 代表取締役 和田康佑 

所在地 東京都港区南青山 1-1-1 新青山ビル西館 7階 

事業内容 内部通報窓口のアウトソーシング受託サービス 

株主構成 GCPJ投資事業有限責任組合 100％ 

ホームページ https://info.relays-cloud.com/relays 

 

<ご参考>「Global Catalyst Partners Japan（GCPJ）」について 

・1999年にシリコンバレーで創業した Global Catalyst Partnersを起源とする日本ファンド 

代表者 マネージング・ディレクター兼共同創設者 大澤弘治 

所在地 東京都港区南青山 1-1-1 新青山ビル西館 7階 

設立 2014年 8月 

ホームページ https://gcp-j.com/ 
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