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「外国人就労者向けサービス」を開始 
 

 

しずおかフィナンシャルグループ（社長 柴田 久）では、第 1 次中期経営計画「Xover～新時代を拓く」

において、2030年にめざす姿を「すべてのステークホルダーがサステナブルかつ幸福度が高まっている状態」

と定め、地域やお客さまの課題解決を通じた新たな社会価値の創造と企業価値の向上に取り組んでいます。 

こうした活動の一環として、このたび、グループ傘下の SFG マーケティング（社長 澤井康人）にお

いて、地域における重要な社会課題の 1つである「労働力不足」の解消に向け、外国人就労者を対象とし

た「有料職業紹介事業（※国外にわたる職業紹介）」を開始しましたので、その概要をご案内します。 

※国外にわたる職業紹介とは、国外に所在する求職者と国内に所在する求人者との間における雇用契約の

成立のあっせん 

 

１．サービス開始日  4月 1日（月） 

本日、厚生労働大臣より「有料職業紹介事業」の許可を取得しました。 

２．事業内容 

〇有料職業紹介事業として「国外にわたる職業紹介」を行います。 

〇一定の専門性・技能を有し即戦力として期待される、在留資格「特定技能」を中心にサービスを展

開する予定です。 

〇本サービスでは、フィリピンやインドネシア等の東南アジアをおもな対象として、「国外にわたる職

業紹介」に取り組みます。 

３．その他 

〇静岡銀行では、海外の業務提携金融機関と連携し、新たに静岡銀行のお取引先で勤務される外国人

就労者を対象に、海外および日本での金融サービスの提供に向けて準備を進めています。 

〇第 1 弾として、静岡銀行のお取引先で新規採用されるフィリピン人技能実習生を対象に、業務提

携行と連携しながら、サービスを開始する予定です。 

〇しずおかフィナンシャルグループでは、これらのサービスを通じ、地域間における人材獲得競争の

激化に備えた外国人が働きやすい地域づくり、外国人から選ばれる地域づくりに取り組み、多文化

共生社会の実現に貢献してまいります。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

【特定技能の場合】 


