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しずぎんハートフルが障害者雇用優良事業所として静岡県知事褒賞を受賞 
～社員の高塚航平が「JEED理事長努力賞」を受賞～ 

 

 

しずおかフィナンシャルグループの特例子会社であるしずぎんハ－トフル（社長 東島香織）は、令和 8

年度の障害者雇用優良事業所として、静岡県知事褒賞を受賞しました。 

また、同社社員の高塚航平が、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構（以下「JEED」）の「JEED

理事長努力賞（優秀勤労障害者）を受賞し、10 月 23 日（金）に開催された「静岡県障害者雇用促進大会」

で、それぞれ表彰されましたので、その概要をご案内します。 

 

１．表彰の概要 

〇障害者雇用優良事業所等表彰は、障害のある方を積極的に雇用する事業所や、模範的な職業人とし

て長年勤務する障害のある方などの努力と功績をたたえ、広く紹介することで、障害者雇用の促進

と職業の安定につなげるものです。 

 

２．受賞内容および主な取り組み・実績 

(1)しずぎんハートフル 

受賞内容 障害者雇用優良事業所として静岡県知事褒賞を受賞 

主な取り組み ・特別支援学校や就労移行支援事業所などから職場実習を受け入れ、就労に向け

た機会を提供 

・多様な業務の開発や社内の担当者と外部の支援機関が連携して行う面談など

を通じて、社員の活躍と職場定着を支援 

・障害者トライアル雇用制度を活用し、「精神障害者保健福祉手帳」保有者の採

用にも取り組むなど、雇用機会を拡大 

・障害のある社員が社外で職業講話を行い、自身の就労経験を発信 

(２) 高塚航平（しずぎんハートフル社員・2020 年入社） 

受賞内容 JEED 理事長努力賞（優秀勤労障害者） 

主な業務実績・

活動 

・日々の業務を着実に遂行するとともに、社員の取りまとめ役として職場を支え

ている 

・新しい業務や難しい課題にも率先して挑戦し、業務の幅を広げている 

・アビリンピック静岡県大会の喫茶サービス競技で、2025 年、2026 年の 2 年連

続で 1 位となり、全国大会にも出場 

 

３．今後について 

〇しずぎんハートフルは、今後も、社員一人ひとり

の個性や強みを生かし、誰もが自分らしく働き、

能力を発揮できる職場づくりに取り組みます。 

〇また、社員の挑戦と成長を後押しするとともに、

社外への取り組みの発信を通じて、障害者雇用へ

の理解促進に貢献してまいります。 

 

 

 

 

本件に関するお問い合わせ先／経営管理部（竹村） 
TEL 054-348-5810 


