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「健康経営」の取り組みを通じて地域団体へ寄付 
 

 

しずおかフィナンシャルグループ（社長 柴田 久）では、役職員の健康保持・増進を重要な経営課題

と位置づけ、基本方針である「健康経営宣言」を定め、働きやすい環境づくりや役職員の健康づくりの

支援に積極的に取り組んでいます。 

このたび、本活動の一環として、役職員の健康増進を支援するアプリ「カロママプラス」で付与する

ポイントの一部を活用し、地域福祉や環境保全など地域課題の解決に取り組まれている団体（4 先）に寄

付することとしましたので、その概要をご案内します。 

なお、本取り組みは 2024年度より実施しており、今回で 3回目となります。 

 

１．寄附先について 

寄附先 寄附額 

社会福祉法人 静岡県社会福祉協議会 300,000 円 

社会福祉法人 静岡県社会福祉協議会 ふれあい基金 100,000 円 

社会福祉法人 静岡県共同募金会 300,000 円 

公益財団法人 静岡県グリーンバンク 300,000 円 

 

２．贈呈式について 

（１）実施日／3 月 23日（月）16：30～17：00 

（２）場  所／静岡県総合社会福祉会館シズウエル 2F ボランティア協会（静岡市葵区駿府町 1-70） 

（３）参加者／しずおかフィナンシャルグループ 経営管理部長 炭山直哉 

社会福祉法人 静岡県社会福祉協議会 常務理事 藤原 学 氏 

社会福祉法人  静岡県社会福祉協議会 ふれあい基金 常務理事 藤原 学 氏 

社会福祉法人 静岡県共同募金会 常務理事 影島秀明 氏 

公益財団法人 静岡県グリーンバンク 専務理事 八木孝佳 氏 

 

３．健康アプリ「カロママプラス」について 

〇2021 年度に全役職員を対象に導入した健康アプリ「カロママプラス」では、役職員一人ひとり

の健康管理や運動など健康増進につながる行動にポイントを付与しています。 

〇付与したポイントは福利厚生メニューで利用できるほか、本取り組みを通じて地域貢献活動にも活用

しています。 

 

<ご参考>しずおかフィナンシャルグループにおける「健康経営」の主な取り組み 

・健康経営銘柄 3年連続選定（2024年、2025年、2026年） 

・健康経営優良法人 2年連続認定（2025年、2026年） 

・健康アプリ 「カロママプラス」の導入および利活用促進 

・健康ポイント制度 「うえるはぴプログラム」の導入および浸透に向けた取り組み 

・その他 「ヘルスキーパー制度」の定着、ウォーキングイベントの実施 

禁煙プログラム導入等による禁煙支援の実施 など 

 

 


