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障がい者雇用の優良中小事業主「もにす認定企業」を取得！ 
 
 

しずぎんハ－トフル（社長 東島香織）は、「障害者の雇用の促進等に関する法律」に基づき障害者雇用

に関する優良な中小事業主に対する認定制度 (※)において、「もにす認定企業」として静岡労働局から認定

されましたので、その概要をご案内します。 

※障がい者雇用の促進および雇用の安定に関する取り組みが優良な中小企業を厚生労働大臣が認定する制

度。2020 年 4 月から実施され、認定企業の取り組み状況を、地域における障がい者雇用のロールモデル

として公表することで、中小事業主全体での障がい者雇用の進展をめざしている。 

 

１．認定日   10月 1日（水） 

 

２．認定にあたっての主な評価ポイント 

〇過去 3 年間に採用した障がい者の就職１年後の定着率が 92.3％ 

〇ジョブコーチ・職業生活相談員として 9 名が在籍し、業務指導をはじめ職業全般における相談を定

期的に実施 

〇外部専門家による社内研修等を定期的に実施し、知識のアップデートに努めている 

〇業務のマニュアルに作業手順や完成図などの写真を付けるなど、わかりやすいものになるようカス

タマイズしている 

〇地域の就労支援事業所等から実習や、他企業等からの見学を積極的に受け入れている 

 

３．その他 

〇しずぎんハートフルは、多様な人財が協力しあい、それぞれの能力を発揮して社会に貢献することを

めざし、2019年 10月に設立した特例子会社(※)です。設立以来、しずおかフィナンシャルグループ

の一員として、静岡銀行を中心とするグループ会社のバックオフィス業務の一部を担っています。 

※障がい者の雇用に特別の配慮をした子会社で、厚生労働大臣から認定を取得している 

〇今後は、本認定にあたり評価いただいた項目のさらなる充実と進化を図り、社員一人ひとりが働き

がいを実感できる環境整備に努めます。 

あわせて、誰もが自分らしく力を発揮できる職場づくりに向けて挑戦を重ねてまいります。 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

認定書通知書交付式（11月 14 日） 


